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1.

HepequL IJIAHUPYEMBIX PE3YyJAbTAaTOB Oﬁy‘leHHH no JuCIMIlJIMHE,

COOTHECEHHBIX C MJIAHMPYEMbIMHU pe3yJibTaTaMH 0CBOeHHS 00pa3oBaTeIbHOM
NpoOrpaMMmbl

Huctunnuaa b1.0.06 MuoctpanHublil si3bik B cdepe NpodecCHoHaIbHON
NeSITeTbHOCTH (HeMelKui) oOecrieunBacT (GOpMHUpPOBaHUE Y OOYYArOIIUXCS
CIICYIOIINX YHUBEPCAIBHBIX, 00MENPO(EeCCHOHATBFHBIX U TPO(ECCHOHATHHBIX

KOMITETCHIINN
OT®/T® Kox |HammenoBan Kon HaumenoBa | OOpa3oBaTeibHbIN pe3yJbTaT
U KoMIieTe ue HHIMKATOpPa HHe
PEKBU3UT HIUH JAOCTHKEHHMS | MHAUKATOpa
KOMIMEeTEeHIH
b1 [1C KOMIIETeHIH | JOCTHKEHUs!
u .
i KOMIIeTeHIH
(npu .
i
Haau4uu)
IIpuxas OIIK-4 OIIK-4.1 Enunoo6pasn [OIIK-4.1. 3-1. 3naem ocHOBHbBIC
Munmpyoa ou KaTCrOpUH M IOHSATHS,
Poccuu om KOPPEKTHO  |OMHUCHIBAIOIINE JTOTHYECKH
29.10.2018 N PP m
672m UCIIONB3YET  [BEPHYIO, apTYMEHTUPOBAHHYIO U
06 npodeccuona ICHYI0 YCTHYIO H TUChbMEHHYIO
JbH edb; 6a30BbIC IPECTABICHHS O
ymeepaicoenu yio peib; p {l
" IOPUINYECKY [[IOCTPOCHUU YCTHOM U
npogheccuon 10 JICKCUKY [MCbMEHHOU peun; rpaMMaTHuKy,
anbHO020 npu opdorpaduro, ICKCHKY U
c’g“”aapma Criocoben IIOCTPOEHHUH  [CTHJIMCTUKY PYCCKOIO sI3bIKA Ha
"Cneyuanuc o
" no” HCEMEHHO 1 YCTHOU U YPOBHE, 00€CIIEYNBAIOIEM
mpydosoii YCTHO MUCHMEHHOM  |[TOCTPOCHHUE JIOTHYECKU BEpHOU
mucpayuu” ApTYMEHTHPO peun YCTHOM U MUCbMEHHOW pevu;
BAThH OCHOBBI KYIBTYpBI PEUH;
_ [1PaBOBYIO OIIK-4.1. 3-2. 3naem ponb
JleSTeMbHOCT TIOSHIHIO 110 SI3bIKa B OOIIEKYJIBTYPHOM U
b 110 ACTY, B TOM POECCHOHATBLHOM OOLIEHHH;
npaBoBoi ucie B JIEJIOBYIO JIEKCUKY PYCCKOTO
nOoAACPIKKE
JUIEp COCTA3ATCIBH SI3bIKa B 00beMe, HEOOXOTMMOM
YHaCTHUKOB bIX IIpOLiEccax
(cy6HeKToR) TUTS OCYILIECTBIICHUS JIEIIOBOTO
Tpy10BOii 001IIeHUSI, TYOJIUYHBIX
MHUTPALHH. BBICTYIIJICHUM, COCTABICHUS
FOPUMYCCKHUX JIOKYMEHTOB U
Ilpuxas OCYIICCTBJICHHUS HAy4YHO-
I'ennpoxypa HCCIEN0BATENBCKON
mypoet NeSTEIbHOCTH B COOTBETCTBHH C
Poccuu om .
31.03.2023 N MpoUILHON HAIIPABIEHHOCTHIO
227 MarucTepPCKON IIPOrpaMMBbl
N06
ymeepacoeHu OIIK-4.1. V-1. Ymeem
u MCIIOJIb30BaTh TPAMMATHKY,
Keanuguxay
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UOHHBIX
mpebosanull
K
OdoaxHcHOCmA
M
nPOKYPOPCKU
X
PAOOMHUKO8
nPOKypamyp
bl 20p00a,
pationa,
NPUPAGHEHHO
Ul K HUM

npoxypamyp

bl
000CHOBEIBA
Tb U
NPUHUMATh
pelieHus B
npesenax
JIOJDKHOCTHBI
X
00s3aHHOCTE

nu

opdorpaduto, TeKCUKY U
CTHJINCTUKY PYCCKOTO sI3bIKa Ha
YpOBHE, 00€eCIIeUHBAIOIIEM
[NOCTPOEHUE JIOTUYECKH BEPHOI
YCTHOM M IMCBbMEHHOM peuu;
CTPOUTH CBOIO pE€Yb, CIEIYsI
JIOTUKE PACCYXKACHUN U
BBICKA3bIBAaHUIT;
apryMEHTHUPOBAHO U SICHO
OTCTauBaTh CBOIO TOUKY 3PEHUS,
BbIpaXKaThb 1 00OCHOBBIBATH
CBOIO [TO3UIIUIO;
ApryMEHTUPOBAHO U SICHO
M3J1araTh MbICIIH; BBIIIOJIHATh
3aJaHMs 10 0000IIEHMIO,
aHaJIM3Y, BOCIIPUATUIO
nH(OpMaLIUY; JTOTHYECKHA BEPHO
1 apryMEHTHUPOBAHO BBICTPOUTH
[MMCbMEHHBINA TEKCT; BECTH
uaor

OIIK-4.1. YV-2. Ymeem
BBICTYIIATh C JJOKJIaJJaMHU Ha
PYCCKOM SI3bIKE HA HAYYHBIX
KOH(pEepeHIHUIX U CEMHHAPAX;
[10JIb30BAaThCSl PYCCKUM SI3bIKOM
B YCTHOH (hOpMe B IpakJaHCKOM
CYJIOIIPOU3BO/ICTBE, B TOM YHCJIE
B paMKax MyOJIMYHON AMCKYCCUU
B I'PaX<1aHCKOM ITPOLIECCE;
[10JIb30BATHCS PYCCKUM SI3BIKOM
B IMCbMEHHOMU (opMme s
COCTaBJICHUS FOPUINYECKUX
TTOKYMEHTOB M OCYILIECTBJICHHUS
HAy4YHOW JEATEIILHOCTH B
COOTBETCTBUU C MPOPHILHOMN
HAIPaBJIEHHOCTHIO
MarucTepCKOM MporpaMmsl;

OIIK-4.1. H-1. Braoeem
HAaBbIKaMU JINTEPATYPHOH U
J1€JI0BOM MUCbMEHHOU U YCTHOU
pe4y Ha pyCCKOM S3BIKE;
HayYHbBIM, TyOIUIUCTHYECKUM U
J1€JIOBBIM CTUJISIMU U3JI0KEHUS;
BJI4JICET HABBIKAMHU JIOTUYECKH
BEPHO, API'YMEHTUPOBAHHO U
SICHO CTPOUTH YCTHYIO U

IMNCbMCHHYIO pCUb; HABbIKAMHU
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MyOJMYHBIX BBICTYIUICHHN U
[PEYCBOTO ITHKETA; HABBIKAMU
COCTaBJIEHUS MPO(ecCHOHAIBHO-
OpPHEHTHPOBAHHBIX H HAYYHBIX
TEKCTOB Ha PYyCCKOM SI3bIKE;
HaBBIKAMH CO3/[aHUS
MUCHMEHHBIX paboT 10 3aJaHHOK
TEeMe; BJIaJICeT HaBbIKAMHU
COCTABJICHUS JE€JIOBOM
NTOKYMEHTAINH; HaBBIKAaMU
0CO3HAHHOT'O YTCHUS

OIIK-4.1. H-2. Braoeem
HABBIKOM BeJICHUS yOIMYHOM
TMCKYCCHM Ha PYCCKOM SI3bIKE B
YTOJIOBHOM IIPOLIECCE, a TAKKE
MHOTO MCII0JIb30BaHUSI PyCCKOIO
SI3bIKa B YCTHOH (popMe Kak
Cpe/ICTBa JI€TIOBOTO OOIIECHUS B
chepe yrosioBHOTO
CyJIOIIPOM3BOJCTBA U HAYYHO-
MCCIIEI0BATENIbCKON
NEsITEIbHOCTH B COOTBETCTBUH C
HAIPaBJIEHHOCTHIO
MarucTepCKOM MpOrpaMMBl.

2. O0beM 1 MeCTO JUCUMILIMHBI (MOYJISI) B CTPYKTYype 00pa3oBaTe/ibHOM
NMPOrpaMmblI

OO01mumii 00beM TUCIUTIITUHBI

6,00 3.e., 288 ax.yacoB

KonrtakTtHast paGoTta oOywaromuxcsi ¢ TpernojaBareiieM IO BHUAAM YYEOHBIX
3aHATUHN: 26 aK. yaca Ha KOHTAKTHYIO pa0oTy C MpernoaBaTeieM, U3 Hux 24 ak. gaca
Ha TMpakTHUeCKWe 3aHaTHsI. 253 ak. dYaca Ha CaMOCTOSITCIIBHYIO paloTy
o0yyJarommxcs.

b1.0.06 WuoctpanHbiii s3bIKk B cdepe NpodhecCHOHAIBHON AESITEIbHOCTH
(nemerkuit) peanusyercs Ha 1-M Kypce.




3. CoaepskaHue U CTPYKTYpa AUCHUILIHHBI (MOXYJIA)

3.1. CTpyKTypa AMCUMIUIUHBI (MOTYJIS)

3aounas popma obyuenus

Nen/m | HammeHoBaHHe O0beM TUCHUMILIMHBI, aK.YaC dopma
TeM U (W1 TeKYILIero
(n1m) BCEI'O KonTakTHas padora odyuyarommxcst CamocrosiTesbHast padora it
pa3aeJioB KOHTPOJIA
¢ mpenogasarTesieM 10 BUAaM y4eOHbIX 3aHATHIA ycneBaeMoCTH,
MPOMEKYTOYHOM
Ilepuoa TeopeTuveckoro o0yueHust IMepuon aTTeCTAINN
NMPOMEKYTOYHO
M aTTecTaluu
(ceccun)
3ausaTusa 3ausaTusn UK | KCP | KD Kar | K CPxkp | CP3k Cp
JEKIIMOHHOT 0 CEMHHAPCKOro TK |0
THIIA THIIA H
T
J BJ JP 113 p
0
Ja
b
T 1. | Kommunikation I1
eMa 72 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 64 MCBMCHIOE
3aJlaHnue
Tema 2. | Wissenschaftlic ITuceMenHoe
hes Schreiben 108 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 100 3aJaHuE




Tema 3. | Prasentation 97 0 0 0 8 0 0 89 Joxman
[TpomexxyTouHas 9 0 0 0 0 0 0 0 3auer, JK3aMeH
arrecranus
KoHncynpramus 2 0 0 0 0 0 0 0
Hroro

288 0 0 0 24 0 0 253

chOﬂb3y€Mbl€ COKpaujeHus.

JI — nex1uu - 3aHATHSA, IPEIyCMaTPUBAIOIINE IPEUMYIIICCTBEHHYIO Mepeaady yueOHol nHbopMaIMy 00yJaroIMMCs MEAarorndeCKUMHA PA0OTHUKAMK OpraHu3aiuu U (WIK) JIMIaMH,

NPUBJICKAEMBIMHU OpTaHU3aLUeN K peaan3alun 00pa3oBaTeIbHBIX IPOrPaMM Ha UHBIX YCIIOBHSIX,).
BJI — Buneo nexuuu.
JIP — mabopaTtopHbIie pabOTEHL.
[13 — mpakTHyeckue 3aHATH (3a UCKIIIOYCHUEM JTa00paTOPHEBIX padoT).
UK — naauBuyadbHbIE KOHCYJIBTALIUH.
KCP — KOHTpOJIb CAaMOCTOSITENTFHOM paboTHI
KD — koHCYnBTaIMN TIEpes HK3aMEHOM
KaTTak — KoHTakTHast paboTa Ha aTTECTAlUIO B IEPHO/I DK3aMEHAIIMOHHBIX CECCUI
CPkp — camocTosTeIbHast paboTa Ha MOJATOTOBKY KYPCOBOW pabOTh/ KypCOBOTO MPOEKTA.
CPak — camocTosiTenbHas paboTa Ha IOJITOTOBKY K DK3aMEHY.

CP — camocrosTenpHas paboTa B ceMecTpe Ha MOJATOTOBKY K YU€OHBIM 3aHATHSIM.
*

... 4. IPAKTHUICCKUX 3aHATHH 110 TeMe 2 MMpOBOAUTCS B (1)OpM€ HpaKTH‘IGCKOﬁ MOATOTOBKH CTYJICHTOB.







3.2. ConeprxaHve TUCITUTUTNHBI

Tema 1. Kommunikation. YK-4.1., OIIK-4.1.

Arten des wissenschaftlichen Schreibens (wissenschaftlicher Artikel, Abstracts,
Beschreibung eines wissenschaftlichen Projekts, Rezension). Analyse der
Hauptbestandteile eines wissenschaftlichen Artikels (Relevanz, Forschung,
Problem, Hintergrund, Forschungsmethoden, Daten, Experiment, Umfang der
Forschung, Schlussfolgerungen, Kritik, Perspektiven, Anwendung und
Bedeutung). Verfassen einer Rezension, Verfassen eines Abstracts flir einen
Artikel. Interkulturelle Kommunikation. Streitgesprach als Methode der
kommunikativen und betriebswirtschaftlichen Einflussnahme, seine Ziele und
Ansitze.

Grammatik: Passiv

Tema 2. Wissenschaftliches Schreiben. YK-4.1., OIIK-4.1.

Arten des wissenschaftlichen Schreibens (wissenschaftlicher Artikel, Abstracts,
Beschreibung eines wissenschaftlichen Projekts, Rezension). Analyse der
Hauptbestandteile eines wissenschaftlichen Artikels (Relevanz, Forschung,
Problemstellung, Hintergrund, Forschungsmethoden, Daten, Experiment,
Forschungsumfang, Schlussfolgerungen, Kritik, Perspektiven, Anwendung und
Bedeutung). Verfassen einer Rezension, Verfassen eines Abstracts fiir einen
Artikel. Tema 3. Prisentation. YK-4.1., OITK-4.1.

Vorbereitung von Prasentationen auf internationalen Konferenzen. Struktur,
einschlieflich Schlussfolgerungen, Begleitdaten. Kommunikation mit Kunden.
Vorbereitung einer Posterprasentation.

Grammatik: nHGUHUTHBHBIC TPYNITBI, THOUHUTHBHBIC 000POTHI, UHOUHUTHBHAS
koHcTpykuus «haben/sein + zu +Infinitivy.

4. Tunbl OLIEHOYHBIX MATEPHUAJIOB, NIOKA3aTeJIM U KPUTEPUH
OLICHUBAHUA

4.1. Ouenounsie MaTepuaisl 1o gucruruinHe b1.0.06 MHocTpaHHbIH 31K
B cdepe mnpodecCHOHATBHON IEATCIBHOCTH (HEMEIKHI) BXOMAT B COCTaB
OLICHOYHBIX MaTepualioB MO oOpa3zoBareiabHOM mnporpamMme. COBOKYIHOCTh
OLICHOYHBIX MaTEpUajoB MO BCEM AMCLUMIUIMHAM (MOIyJsiM) 0Opa3oBaTelbHON
porpamMMbl  COCTaBISIIOT (POHI oneHOouHbIX cpeAcTB (nanee — DOC). OOC
UCIIONIB3YEeTCSl TPU  TPOBEACHUM TEKYIIEr0 KOHTPOJS yCIIEBAEMOCTH H
IPOMEXYTOUHOM aTTecTalluu 00y4aroIIUXCsl C LENbI0 OLICHUBAHUS JTOCTHKEHUS
00y4aIOLUMUCS MIAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB O0yUEHUSI.

4.2. ®OC pa3paboTaH Kak KOMIUIEKC MPOBEPOUYHBIX 3aJaHUN Pa3IAYHOTO
TUTIA U YPOBHS CIIO)KHOCTH, BKITFOUAET KPUTEPUHU M IIKAIIBI OIICHUBAHUS, a TAK)KE
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«KJTFOUM» TTpaBUIIbHBIX 0TBeTOB. DOC hopMupyeTcs Kak OTASIbHBIA JOKYMEHT U
XPaHUTCS B AJEKTpOHHOM BHjE, AocTynl K DOC mpenocTaBieH OorpaHUuCHHOMY
KpyTy JIUII.

4.3. JIns caMocCTOSITEIbHON pabOoThl OOyYaromUXCs MPU TMOATOTOBKE K
TEKYIIEMYy KOHTPOJIIO YCIIEBAEMOCTH M MPOMEKYTOUHOM aTTECTallMU B paboOunx
nporpaMmax JUCIMIUIMH Pa3MEICHbl TUIIOBBIE TPOBEPOUHBIC 3a/IaHUs, KOTOPbIC
MOXHO YCIIOBHO pa3lelUTh Ha 3aJaHus 3aKPBITOr0, KOMOMHHUPOBAHHOTO U
OTKPBITOTO TUIIOB.

3aaHus 3aKPBITOTO THIIA — 3TO TECTOBBIC 33/1aHUS, B KOTOPBIX KaXXbIH
BOIIPOC  COINPOBOXK/JIACTCS TOTOBBIMH BapHaHTaMH OTBETOB, U3 KOTOPBIX
HEO0OXOIMMO BHIOpATh OJMH MJIM HECKOJBKO MPABUIBHBIX.

3agaHuss KOMOMHUPOBAHHOTO THUMA — ATO TECTOBBIE 3aJIaHMs, B KOTOPBIX
Kbl BOMPOC COMPOBOXKIAETCS TOTOBBIMU BapHaHTAMHU OTBETOB, U3 KOTOPBIX
HEOOXOJIMMO BBIOpATh OJUH WJIM HECKOJIbKO MPAaBWIBHBIX U OOOCHOBaTb CBOM
BBIOOD.

3aaHusl OTKPBITOTO TUIA — 3TO 3aJlaHMs, B KOTOPBIX Ha KaXKIblil BOIIPOC
JIOJDKEH OBITh MPEJIOKEH pa3BePHYThI 00OCHOBAHHBINM OTBET.

B 3aBucuMocTH OT THUNA 3aJaHUS PEKOMEHJOBAHbl OIpEJCICHHAs
MIOCJIEAOBATEIILHOCTD BBITIOJIHEHUS U CUCTEMA OILICHUBAHUS BBIITOJIHEHHUS 3aJaHUM.
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4.4. Tunel 3a1aHKI, CLIEHAPUU BBINIOJHEHUS, KPUTEPUHU OLIEHUBAHUS

TUITI SATAHUA

NMHCTPYKLMA

CHHEHAPHWH BBIIIOJITHEHM A

KPUTEPUU OLIEHMBAHUA

3amaHue 3aKpBITOTO
THIIA C BBIOOpOM
OJTHOT'O TIPAaBUIIBHOTO
OTBETa U3 HECKOJIbKUX
BapHaHTOB
MIPEITIOKEHHBIX

[IpounTaiite TEKCT,
BBIOEpHTE
IIPaBUJIbHBIN OTBET

1.BanmartenbHo IIPOYNTATh TCKCT 3aJlaHUA U IIOHATD,
YTO B KAa4ECTBEC OTBCTA OKHAACTCA TOJIBKO OJHH U3
NMPCAJIOKCHHBIX BAPUAHTOB.

2. BuumarenbsHo MpoYnTaTh NPCAJIOKCHHBIC
BapUaHT-ThbI OTBCTA.

3. BeIOpaTh OJ1H BEpHBIIl OTBET.

4. 3anucatb TOJIBKO HOMEp (UIu OYKBY) BHIOPAHHOTO
BapuaHTa OTBeTa (Hampumep, 3 uiu B).

OTBeT cuMTaeTCsl BEPHBIM, €CIIU
IPaBWIBHO yKa3aHa mudpa wiu
OykBa

3a/iaHue 3aKphITOro
THUIIAa Ha YCTaHOBJICHHE
COOTBETCTBUA

[IpounTaiite TEKCT U
YCTaHOBUTE
COOTBETCTBHUE

1.BauMaTensHo MMPOYHTaATh TCKCT 3aJlaHUA U IIOHATD,
4TO B KQYCCTBEC OTBETA OKHNAAKOTCA IMAPBI 9JICMCHTOB.

2. BHumarenbHO mpouuTaTh 00a CIUCKa: CIUCOK 1 —
BOIIPOCHI, yTBEPKACHUS, (PAKTbI, IOHATUS U T.1.;

CITMCOK 2 — YTBCPKIACHUA, CBOMCTBA 0OBEKTOB U T.1.

3. ConocTaBUTH DJIEMEHTHI cIUCKA | ¢ DiIeMeHTaMu
cnucka 2, chopMUpPOBATH Maphl JIEMEHTOB.

4. 3anucarb nonapHo OyKBbI U HUGPHI (B
3aBHCHUMOCTH OT 3a/IaHHsI) BApUAHTOB OTBETA
(nammpumep, Al unu b4).

OTBeT cunTaeTcs BEPHBIM, €CITH
NPaBIJIBHO YKa3aHbI HUPPHI WIH
OYKBBI

3aanue 3aKphITOro
THUIIA C BBIOOpOM
HECKOJIbKUX

[IpounTaiite TEKCT,
BbIOEpUTE
MIPaBUJIbHBIE OTBETHI

1.BaumaTenbHo MPpOYUTATh TCKCT 3aJlaHUA U TIOHATD,
YTO B KAa4C€CTBC OTBCTA O KN AACTCA HCCKOJIBKO
MPaBHUJIBHBIX OTBETOB U3 MPCAJTOKCHHBIX BAPHUAHTOB.

OtBer cunTaercs BCPHBIM, €CJIN
NpaBHUJILHO YCTAHOBJICHBI BCC
COOTBCTCTBHUA (I'IO3I/II_[I/II/I n3
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IIPAaBUJIbHBIX OTBETOB
13 HECKOJIBKUX
BAPUAHTOB
MIPEAJIOKECHHBIX

2. BunmarenbsHo MpoYnTaTh NPCAJIOKCHHBIC
BapUaHT-ThI OTBCTA.

3. BeIOpaTh HECKOJIBKO MPABUIIBHBIX OTBETOB.

4. 3anucarth TOJIBKO HOMepa (Wi OyKBBHI)

BBIOPAHHOTO BapHaHTa oTBeTa (Hampumep, 1 4 umu A
I).

OJIHOT'O CTOJIOLA BEPHO
COIIOCTAaBJICHHI C IIO3UIIUAMUAU

Jpyroro)

3azaHue 3aKphITOro
TUTIA HAa YCTAHOBJICHNE
MIOCJIE0BATEIbHOCTH

[IpounTaiite TeKCT U
YCTaHOBUTE
IIOCJIEI0BATEIbHOCTh

1. BaumaTenbHO MMpOoYnTaTh TCKCT 3aJaHUA U
IIOHATH, YTO B KQYCCTBEC OTBECTA OXKHNAACTCA
IOCICA0BATCIBHOCTD DJICMCHTOB.

2. BEHUMaTensHO IpOYHUTATh NPCAJIOKCHHBIC
BapHWaHTbI OTBETA.

3. I[locTpouthb BEpHYIO MOCIE0BATEIBLHOCTD U3
MIPEITIOKEHHBIX JIEMEHTOB.

4. 3anucatb OyKBBI/IIU(PHI (B 3aBUCUMOCTH OT
3a/laHusl) BApUAHTOB OTBETa B HYKHOU
rocyenoBarensHOCTH (Hanpumep, BBA wmm 135).

OTBeT cuuTaeTcs BCPHBIM, €CJIU
IIpaBUJILHO yKa3aHa BCs
II0CJIEIOBATEIBHOCTD U

3ananue
KOMOMHHPOBAHHOTO
THIIA C BBIOOPOM
OJTHOT'O TIPaBHUIIBHOTO
OTBETa U3
MPEUIOKEHHBIX U
000CHOBaHHEM BbIOOpa

[IpounTaiite TEKCT,
BbIOEpUTE
MPaBWIbHBINA OTBET U
3aMUIINTe
apryMeHTHlI,
000CHOBBIBAIOIINE
BBIOOD OTBETa

1.BauMaTenbsHO MMPOYHTaATh TCKCT 3aJIaHUA U TIOHATD,
YTO B KAa4€CTBC OTBCTA OXKHAACTCA TOJIBKO OJHH U3
NMPpEAJIOKCHHBIX BAPUAHTOB.

2. BuumarensHO MMpoOYNTATh MPECIIIOKCHHDBIC
BapHWaHTbI OTBETA.

3. BeIOpaTh OJ11H BEpHBIIl OTBET.

4. 3anucarb TOJIBKO HOMEp (WK OYKBY) BEIOPaHHOTO
BapHaHTa OTBETA.

OTBeT cunTaeTcs BEPHBIM, €CITH
MpaBWIbHO yKa3aHa udpa wiu
OyKBa U MPUBEACHbI
KOPPEKTHBIE apTyMEHTHI,
UCIIOJIb3YyeMBbIE NPH BBIOOpE
oTBETa
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5. 3anmcars apryMeHThl, 000CHOBBIBAIOIINE BBIOOP
oTBeTa (Hampumep, 4 TeKCT 000CHOBaHUS).

3aiaHue OTKPHITOrO
THUIIA C Pa3BEPHYTHIM
OTBETOM

[IpounTaiite TeKCT U
3aMuIIuTe
pa3BEepHYTHII
000CHOBaHHBII OTBET

1. BHMMaTeNbHO MPOYUTATH TEKCT 3aJaHUs U IOHSATh
CYTbh BOIIpOCA.

2.IIponymathb JIOTUKY U MOJTHOTY OTBETA.

3.3anucarb OTBET, UCIIOJIb3YS YETKHE KOMITAKTHbBIE
(hopMyITUPOBKH.

4.B cjrydae pacquHoﬁ 3a/lavy, 3aI1iCaTb PCUHICHHUC U
OTBET

OrtBer cunTaercs BCPHBIM:

1. OtcyTcTBUE (haKTHIECKUX
OILINOOK.

2. PackpeiTrie oObema
HCIIOJIb3YEMBIX ITOHATUN
(mosmHOTa OTBETA).

3.000CHOBaHHOCTH OTBETA
(Hanmu4ue apryMeHTOoB).

4. Jlornueckas
[IOCJIEI0BATEILHOCTD
U3J1araeMoro MaTrepualia.
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4.5. OOmas 1mKana OUEHMBAHUS PE3YJbTaTOB TEKYIIEro KOHTPOJI
YCIIEBAEMOCTH M IIPOMEKYTOYHOMN aTTECTalMU 00ydaromuxcs ¢ npumeneaneM bPC?

ECTS
Wroropas TpanuiuoHHas cucTeMAa bunapuas |, i
0a/IbHAA OlleHKA cucTeMa mnomnois | /1% DumaPHON
cucrenbs
OO0 A P/ Passed
B P/ Passed
Xoporo 3auTeHo C P/ Passed
D P/ Passed
VY 10BJIETBOPHUTEIBHO E P/ Passed
HeynosnerBopurensno | He 3auteHo F F/Failed
CooTHomieHHe  0auIOB 33  TEKYNIMHA  KOHTPOJIb  YCIEBAEMOCTH  H

IMPOMCIKYTOUYHYIO aTTCCTAIIUIO, 4 TAKIKC IIOBTOPHYIO IIPOMCKYTOUYHYIO ATTCCTALIUIO!

MakcumanbHast cyMmma | MakcumanbHas MaxkcumanbHas MaxkcumanbHas
0aioB 3a TEKyIU cymma 0ajioB 3a UTOTOBast cymMa 0asioB 3a
KOHTPOJIb MPOMEKYTOUHYIO OayibHas MOBTOPHYIO
yCIIeBaEMOCTH aTTECTaIIUIO OIIEHKA MPOMEKYTOUHYIO
aTTECTALNIO
60 6as1oB 40 6amioB 100 6ansoB 100 6asnoB
S. DopMBbI aTTECTAIINM, TUIIOBbIE OLIEHOYHbIC MATEPHAJIBI IJIS

TEKYIIECIro KOHTPOJIA yCII€BACMOCTH oﬁyqammnxcsl, KPHUTECPHUHA U IIKAJbI
OLICHUBAHMUA 110 KOHTPOJbHBIM TOYKaM

5.1. B xoxe peammzanuu nuctumumabl b1.0.06 MHOCTpaHHEI 361K B chepe
PO eCCHOHATLHON e TeTFHOCTH (HEMEIKUH ) UCTIONB3YIOTCS CIIeIyIoue (OPMBbI
TEKYIIIEr0 KOHTPOJS YCHEBaeMOCTH oOydarommuxcs (B TOM 4YHUCIE, 3aJaHusl K
KOHTPOJIbHBIM TOUYKAM):

ITuceMeHHOE 3a71aHKe, TECTUPOBAHKE, TOKJIA/

5.2. TunoBble OLIEHOYHBIE IS

yCIIEBaEMOCTH 00YJarOIInXcs (BHE KOHTPOJIBHBIX TOYECK):

MaTepualbl TEKYIIEero  KOHTPOJIsS

Tema 1. Kommunikation. OTIK-4.1.

! BPC npu W3ydeHHH JAHHOM JUCIUIUIMHBI HE TIPUMEHSETCS.



IIucbMeHHOe 3a1aHue:
|. Ucionw3ys naHHBIN 00pasell, COCTaBbTe COOCTBEHHYIO Onorpaduro,
(Tabellarischer Lebenslauf) nns mpoxoxnenust mpaktuku B ['epmanum.

Il. CocTaBbTe 13 MNCPCMCIIaHHBIX OTPBIBKOB 3as4BJICHHC O IIPUCMC Ha pa60Ty u
IICPCBCIAUTC CTO.

VYytute, 4To M1000€ AETOBOE MUCHMO CTPOUTCS O CIEAYIOIMIEMY PUHITUITY:

. Briefkopf

. Anschrift des Empfangers

. Datum

. Betreff

. Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)

. Brieftext

. Schlussformel

. Unterschrift

. Anlagevermerk

. Bewerbung als Abteilungsleiter

. Karl Exmer

. Ich danke Thnen fiir Ihre Aufmerksamkeit. Fiir eventuelle Riickfragen stehe ich

Ihnen jederzeit zur Verfiigung. Mit freundlichen Griilen

4. Karl Exmer
Tiibinger Str.7
73732 Esslingen

W NP OO0 NO O WDN P
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5. aufgrund Threr Anzeige im “Sonntag” vom 12. November bewerbe ich mich um
die Stellung als Abteilungsleiter. Wie mein Lebenslauf zeigt, habe ich die
notwendige Ausbildung und Berufserfahrung. Mein jetziger Arbeitgeber ist {iber
meine Bewerbung informiert. Ich strebe deshalb einen Wechsel an, weil ich in
meinem gegenwairtigen Arbeitsbereich keine Aufstiegmoglichkeiten habe.

6. Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen

7. Sehr geehrte Damen und Herren,

8. Firma Rasant, GmbH

Esslinger Str.62

72622 Stuttgart

9. 15. November 20.. .

I11. TlepeBeauTe cienyromiee NpUrialieHue U HAMUITUTE HAa HETO OTBET Ha
HEMEIIKOM SI3BIKE:

Sehr geehrter Herr Professor Dr. Gorin,

hiermit informieren wir Sie, dass in Diisseldorf vom 12.12.20.. bis 16.12.20..
die Internationale Ausstellung “Informationssysteme” stattfinden wird.

Wir wiirden sehr froh sein, Sie an unserem Stand in der Halle 5 begriilen zu
konnen. Wenn der Termin Thnen passt, werden wir Sie am Mittwoch gegen 15 Uhr
erwarten. Bei dieser Gelegenheit wiirden wir gern unsere weitere Zusammenarbeit
besprechen.

Wir sind sehr an Threm Besuch interessiert. Bitte informieren sie uns tiber
Ihre Entscheidung.

Mit freundlichen Griien

Otto Braun

Geschiftsfiihrer

YBaxaembil rocnoguH bpays,

OosbIoe criacu0o 3a MpuUrjiaieHue.

B Hroccenbaopd st npunedy 14 nexaOpsi 1 HENPEMEHHO MOCEIY Ha BBICTABKE
Bamr crens. MHe Toke 04eHb X0TelI0Ch Obl 00CYyIUTh ¢ Bamu nepcrneKkTUBEI
JanbHENIIe COBMECTHON HMCCIEeN0BATENbCKON PaOOTHI.

S 6b11 661 Bam oueHb npusHaTesieH, eciau 06l Bol mpenocTaBuiin Ham
uHdopmaruto o Bameit HoBoit mporpamme ND 234. 3apanee 6aromapro Bac.

C Hauy4dIIuMH TOKETAaHUSIMHA

H-p I'opun

PYKOBOJMTEIb HAYYHO-UCCIIEI0BATEIHCKOIO OT/ACIA.

TecT:
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Frage 1:

Was ist ein wichtiger Bestandteil erfolgreicher geschéftlicher Kommunikation?
a) Klarheit und Verstandlichkeit

b) Verwendung von Fachjargon ohne Erklarung

c) Ignorieren von Riickfragen

d) Vermeidung von Feedback

Antwort: a) Klarheit und Verstiandlichkeit

Frage 2:

Welche Kommunikationsform ist im Geschiftsleben am haufigsten?
a) Miindliche Kommunikation

b) Nonverbale Kommunikation nur bei Videokonferenzen

c) Schriftliche Kommunikation

d) Korpersprache ohne verbale AuBerungen

Antwort: ¢) Schriftliche Kommunikation

Frage 3:

Was ist bei einer geschiftlichen E-Mail besonders wichtig?
a) Eine klare Betreffzeile und hofliche Formulierung

b) Verwendung von Emojis, um Freundlichkeit zu zeigen
c) Lange Sitze, um alle Details zu erkldren

d) Unklare Formulierungen, um Flexibilitdt zu wahren

Antwort: a) Eine klare Betreffzeile und hofliche Formulierung

Frage 4.

Welcher Aspekt ist bei einem personlichen Gesprach im Berufsleben besonders
wichtig?

a) Aktives Zuhoren und Blickkontakt

b) Ablenkung durch das Smartphone

c¢) Unterbrechungen, um das Gespriach zu steuern

d) Monologe, um den Gesprachspartner zu iiberzeugen

Antwort: a) Aktives Zuhoren und Blickkontakt

Frage 5:

Warum ist Feedback in der Geschaftskommunikation wichtig?

a) Es hilft, Missverstdndnisse zu vermeiden und Kommunikation zu verbessern
b) Es ist nur bei Konflikten notwendig
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c) Es sollte immer negativ sein, um Verbesserungen zu motivieren
d) Es ist im geschiftlichen Alltag nicht relevant

Antwort: a) Es hilft, Missverstdndnisse zu vermeiden und Kommunikation zu
verbessern

Frage 6:

Was bedeutet ,,nonverbale Kommunikation®?

a) Kommunikation ohne Worte, z.B. Korpersprache und Mimik
b) Kommunikation per E-Mail

c¢) Gespréch auf schriftlicher Ebene

d) Kommunikation durch technische Gerite

Antwort: a) Kommunikation ohne Worte, z.B. Korpersprache und Mimik

Frage 7:

Was sollte man bei der Priasentation im Geschéftsleben vermeiden?
a) Uberladen der Folien mit zu viel Text

b) Klare und strukturierte Darstellung

c¢) Anschauliche Visualisierungen

d) Augenkontakt zum Publikum

Antwort: a) Uberladen der Folien mit zu viel Text

Frage 8:

Welche Rolle spielt die Korpersprache in der geschéftlichen Kommunikation?
a) Sie unterstiitzt die verbale Botschaft und wirkt {iberzeugend

b) Sie ist unwichtig, solange die Worte stimmen

c) Sie ist nur bei Videomeetings relevant

d) Sie ist nur bei formellen Anlidssen wichtig

Antwort: a) Sie unterstiitzt die verbale Botschaft und wirkt {iberzeugend

Frage 9:

Was sollte man bei der internationalen Kommunikation beachten?
a) Kulturelle Unterschiede in Sprache, Gestik und Verhalten

b) Dass alle Menschen gleich reagieren

c) Die Verwendung von Fachjargon ohne Ubersetzung

d) Das Vermeiden von jeglicher Kulturkenntnis

Antwort: a) Kulturelle Unterschiede in Sprache, Gestik und Verhalten
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Frage 10:

Welcher Vorteil ergibt sich aus schriftlicher Kommunikation im Unternehmen?
a) Dokumentation und Nachweisbarkeit von Absprachen

b) Schnellere Reaktionszeiten als miindliche Gespriache

c) Keine Missverstidndnisse, da alles eindeutig ist

d) Keine Notwendigkeit fiir Riickfragen

Antwort: a) Dokumentation und Nachweisbarkeit von Absprachen

Tema 2. Wissenschaftliches Schreiben. OITK-4.1.

[IuceMeHHOE 3a/1aHMeE:
1. Schreiben Sie eine Rezension zu einem wissenschaftlichen Artikel.

Pegepuposanue cmamovu:
IIpumep cratbu:
Unbeschrdnkte Freiheit

Eine dem Wesen nach unbeschriankte Freiheit muss die Ethik voraussetzen,
um den Menschen fiir sein Tun und Lassen uneingeschriankt verantwortlich
machen zu kénnen. Die unbeschriankte sittliche Verantwortlichkeit des handelnden
Menschen fordert eine unbeschrinkte Willensfreiheit.

Diese Freiheit ist Vorbedingung sittlicher Zurechnungsfahigkeit.

I. Kant spricht von der transzendentalen Freiheit, weil sie die notwendige
Bedingung jeder Zurechnungsfihigkeit einer Handlung darstellt. Einem Subjekt
eine Handlung zuzurechnen heif}t, es als verantwortlichen Initiator einer
Verdnderung zu benennen. Wenn ein Subjekt, Person oder Souverén, nicht fahig
ware einen Zustand aus sich heraus, d.h. selbst initiatorisch, zu wollt und zu
realisieren, wire eine Handlung lediglich ein Glied in einer Kette kau verkniipfter
Ereignisse. Der fundamentale Wille ist nur dann frei und nur da verantwortlich,
wenn er sich nicht von aulerhalb seiner Selbst bestimmen ldsst. Das Mal3 der
Verantwortung bestimmt das Mal} der Willensfreiheit. Die prinzipielle
Unbegrenztheit einer sittlichen Verantwortung bestimmt die prinzipielle
Unbegrenztheit grenztheit der Willensfreiheit.

Die Unbegrenztheit der VVerantwortung fordert um so dringlicher die
konkrete Bestimmtheit des Inhalts der Verantwortung. Ohne bestimmbaren
materialen Gehalt findet jede noch so unbegrenzte Verantwortung keinen
lebensweltlichen Ansatzpunkt. AuBlerdem kann Verantwortung nur gefordert und
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akzeptiert werden, wenn das individuelle oder kollektive Subjekt der
Verantwortung feststeht.

Jede unbegrenzte Verantwortung bleibt hypothetisches Ideal, wenn das
Geforderte am Konnen scheitert. Die geforderte Verpflichtung schliagt bei aktueller
oder dauernder Uberforderung in unverantwortlichen Zwang um.

2. Schreiben Sie eine Annotation fiir Ihren eigenen Artikel.
Tema 3. Priasentation. OIIK-4.1.

Tewmbl noknana:
1. Mobbing am Arbeitsplatz
2. Beriihmte Psychologe
3. Korpersprache

MeToandyecKrue peKOMEHIAMK 110 TOJATOTOBKE JIOKJIA/1a.
HOIII’OTOBK& Mpe3CcHTalun — 3TO BHIO CaMOCTOSITEJIbHOM pa6OTI>I,

CoCOOCTBYIOUIMI  (POPMHPOBAHUIO HABBIKOB  HCCIIEIOBATEILCKON  paboThl,
pacuMpsieT MO3HABATEIbHBIE WHTEPECHI, MPUYYAET KPUTHUYECKH MBICIUTH. [lpu
MOATOTOBKE TMPE3EHTAMM MO 3aJlaHHOM TEME€ COCTaBIIAIOT IUIaH, MOAOUPAIOT
OCHOBHBIE HCTOYHHMKHU. B mpouecce paboTbl ¢ MCTOYHUKAMH, CHCTEMATHU3UPYIOT
NOJIyYEHHBIE CBEICHHUSI, I€NAI0T BBIBOJIbI M 00001eHus. [loaroroBka npeseHTanuu
TpeOyeT oT oOydaromerocss OOJIBIION CaMOCTOATEIIBHOCTH M CEPhe3HOM
MHTEJJICKTYalbHOU paboThl, KOTOpasi MPUHECET HAauOOJBILYIO MOb3Y, €cliu OyneT
BKJIFOUATh C ce0s CIEAYIOLME ATambl: — U3yuyeHHEe Hambosee Ba)KHBIX HayYHBIX
paboT 1Mo TaHHO# TeMe, epeYeHb KOTOPHIX, KaK MPaBUIIO, 1a€T CaM MPEINo/1aBaTellb;
— aHaJIM3 U3YYEHHOr0 MaTepuasa, BblJIeIeHe Han0oiee 3HAUMMbIX JIJIs1 PACKPBITHS
TeMbl ()aKTOB, MHEHHI pa3HBIX YYEHBIX U HAYUHBIX MOJIOKEHUI; — 0000IIeHHE U
JIOTUYECKOE MOCTPOEHUE MaTepuaia J0KjIaja, Hampumep, B opMe pa3BEPHYTOTO
1JlaHa; — HalKMCaHWe TeKCTa JOKIIaia ¢ COOI0IeHnEeM TpeOOBaHUA HAYUYHOT'O CTHIIA.
[TonroroBka mpe3eHTallMKM BKJIIOYAET TPU YACTH: BCTYIUIEHHE, OCHOBHYIO YacTh U
3aKir0YeHre. Bo BCTYIJIEHUM yKa3bIBaeTCS TeMa MpPE3CHTAIMH, YCTaAHABIMBACTCS
JIOTHYECcKasi CBSA3b €€ C IPYTMMH TeMaMH WM MECTO pacCMaTpUBaeMON IpoOieMbl
cpeau Apyrux TmpoOJjieM, JaeTcss KpaTKuid 0030p HMCTOYHHMKOB, Ha MaTepuase
KOTOPBIX pacKpbiBaeTcs TeMa W T. N. OCHOBHas 4YacTh JOJDKHA MMETh YETKOE
JIOTUYECKOE TMOCTPOCHHE, B HEH JOJDKHA OBITh packphiTa TeMa JAoKiana. B
3aKJIIOYEHUU  OOBIYHO  TMOABOJATCS  WTOTH,  (DOPMYJIHMPYIOTCS  BBIBOJBI,
MOTYEPKUBACTCS 3HAUEHUE PACCMOTPEHHON MPOOJIEMBI U T. .
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Kputepun onieHuBanus gokiIaaa:

Kpurepun oreHkun

Jlnama3on 6amioB

Onucanue KpuTepus

Coneprxanue u

I[eTaJIbHOC, OCICA0BATCIIBHOC OIIMCAHHUEC BCCX

PACKpBITHE TEMbI 0-20 ATANOB C KOHKPETHBIMU IIPUMEPAMHU
I'pamoTHOCTB 0-20 CoOnroeHsl  Bce  MpaBWja  TI'PaMMAaTHKH,
H3JI0KEHUS opdorpabduu 1 TyHKTyaIuu
Equnsrit CTUJIb HU3JI0XKCHUS, TOYHBIC
Cruiictuka 0-20 (GOpPMYTUPOBKH, YMECTHOE HCIOJIb30BaHUE
TEPMHHOB, JIJAKOHUYHOCTh
Yérkasg  HOCIEO0BATEILHOCThL  H3JI0KEHHS,
Jloruka u3iaoxeHus 0-20 JIOTUYECKHE CBSI3M MEXKIY 4YacTsIMH TEKCTa,
apryMEHTHI ITOTBEPIKIAIOT BHIBOIBI
YHUKQJIBHBIA MOJIXO0A K TEME, HECTAaHJIapTHbIE
OpurHHAIBHOCTH 0-20 pelieHus, HHHOBAITMOHHBIE MJICH, COOCTBEHHAs
MO3UIUS aBTOpa
HTOoro MakcuMaabHO: 100

5.3. Onun

coctasisieT 100 (cTo) 6aios.

WA HECKOJBKO
3aBepIIalOTCs KOHTpodbHOM Toukoit (manee — KT). Tekymwmii KOHTpOJb
YCIEBAEMOCTH MO JUCIUIUIMHE MpeycMaTpuBaeT He MeHee 2 (1Byx) u He 6oiiee 10
(necatu) KT B Teuenue nepuojia OCBOCHUS AUCIUILIAHBI.

MakcumanbHOE KOJMYECTBO OaioB 3a 000 Tum padoT B pamkax KT

TEMaTHYECKUX OJIOKOB JUCTUITIINHBI

Pacnpenenennie BecoBbix Koa(pduumentoB no KT B pamkax Tekyiiero
KOHTPOJISI yCIEBAEMOCTH MO JUCHUIUIMHE U OPMYJIIBI pacuera:

HaumenoBaunue
KOHTPOJILHOW TOYKH

MakcumanbHOE
KOJIMYECTBO 0asioB
3a paboTy B pamMKax
KT, xoTopoe Mmoxer

Koadduuument Beca
KOHTPOJIbHON TOYKH

Pesynprar KOHTPOJIBHOM
TOYKH, YYaCTBYIOLIUII B
(dbopMUpoBaHUU
UTOTrOBOM OayIbHOM

Ha6paTB OIICHKH 110 OTUCIIUIIJIINHEC
o0yyaromuics (oTpaxkaeTcs B )KypHale
BPC B CJIO)
KT 1 100 0,1 10
KT 2 100 0,2 20
KT 3 100 0,3 30
Hroro: 300 0,6 60

dopMyna pacuera pe3ysbTaTa KOHTPOJIbHOU TOUKHU:

Pesynbrar kKoHTpONBHON TOoukn = KonmuecTBo 6aiiioB 3a paboTy B paMKax
KT X KoaddunreHnt Beca KOHTPOJIbHON TOUKH.

5.4. ®opMbl TEKYIIET0 KOHTPOJISI yCIieBaeMOoCTH o0y4daromuxcs B pamkax KT

M THUITOBBIC OLICHOYHBLIC MATCPHAJIbI:

KT -1.
Tema 1-2
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IIpakTHyeckoe 3agaHue:
Schreiben Sie eine Rezension zu einem wissenschaftlichen Artikel.

Ilpumep cmamou ona pepepuposanus:
Handlungsfreiheit

Handlungsfreiheit besteht dann, wenn der Mensch unter den Bedingungen
seiner geschichtlich gepragten konkreten Lebenswelt aktiv titig werden kann.

Handlungsfreiheit bedeutet die Moglichkeit, Entscheidungen auszufiihren.
Handlungsfreiheit er6ffnet einen Spielraum alternativer Moglichkeiten und
realisiert eine Entscheidung fiir ein bestimmtes Verhalten. Handlungsfreiheit heif3t
sowohl tétig sein konnen, als auch eine Tatigkeit zu verweigern.

Traditionell spricht man im ersten Fall von einer “libertas exercitiae”, im
zweiten Fall von einer “libertas spezificationis”.

Handlungsfreiheit aktiviert die Willensfreiheit. Im Gegensatz zur
Willensfreiheit ist die Handlungsfreiheit an duflere, lebensweltliche Moglichkeiten
gebunden. Insofern ist die Handlungsfreiheit eine konkrete Freiheit, da sie an eine
Fiille konkreter, geschichtlicher raumzeitlicher Bedingungen als ihrer
Voraussetzung und Betédtigungsmoglichkeit gebunden ist.

Zwischen Willensfreiheit und Handlungsfreiheit besteht demzufolge ein
gravierender Unterschied. Willensfreiheit ist eine angeborene, mit dem Faktum der
Vernunft gesetzte Fahigkeit. Dagegen ist Handlungsfreiheit nicht immer schon
gegeben, sondern eine Moglichkeit, die es zu realisieren gilt.

KpI/ITepI/II/I OLICHUBAHHWA KOHTPOJIBHBIX 3aJJaHui:

Jlnanas3oH 6ayios Omnucanue KpuTepus

85-100 OO0yJarommMcs 3a/1aHue BBIMTOJTHEHO 0€3 ONMMOOK U B TIOJTHOM O0OBeMeE.

65-84 O6y‘{aIOHlI/IMC$I B IICJIOM 3aAaHUC BbIIIOJHCHO, HMCIOTCA OTACIbBHBIC
HCTOYHOCTH MWJIM HCAOCTATOYHO MNOJHBIC OTBETHI, HC COACPKAIINEC omuooK.

55-64 OO0yJaromuMcs JOMYIICHbBI OTJENbHbBIE OMMOKH MPH BBHITTOJHEHUH 3aJaHHsI

0-54 VY oOyyaromierocst OTCYTCTBYIOT OTBETHI Ha OOJIBLIIMHCTBO BOIIPOCOB 33/a4H,
3a/IaHK€ HE BBIIOJIHEHO UJIM BHITIOJIHEHO HE BEPHO.

Kpurepun onieHMBaHNS TECTOBBIX 3aaHUM:

Junanazon 6anos Onucanue KpuTepus
85-100 Ceeimie  80%  mpaBunbHbIX|(OOyuaromuiics JIEMOHCTPUPYET IIyOOKO€)
OTBETOB. [I03HAHUE B OCBOEHHOM MaTepHale.

23




65-84 Cepimie  70%  nmpaBuiabHBIX|(OOyuaromumMes MaTepHa 0CBOEH|
OTBETOB. MOJHOCTBIO, 0€3 CYLIECTBEHHBIX OIINOOK.

Cepiie  50%  mpaBuiabHBIX[OOydYalONIMMCS ~ MaTepual  OCBOEH  HE

55-64 OTBETOB. [OJIHOCTHIO, UMEIOTCS 3HAYUTENIbHBIE]
poOesbl B 3HAHUSX.

0-54 Menee  50%  npaBunbHBIX|OOyUaroIUMCs MaTepual He OCBOEH, 3HAHUS]
OTBETOB. oOyuarormierocst Hrxke 0a30BOro ypOBHSI.

KT-2

Tema 3

Tecr:

Frage 1:

Was ist ein wichtiger Bestandteil einer guten Selbstprédsentation?
a) Klare und priagnante Darstellung der eigenen Stirken

b) UbermiBiges Erzihlen persdnlicher Geschichten

¢) Vermeidung von Fragen der Zuhorer

d) Verwendung von Fachjargon ohne Erklarung

Antwort: a) Klare und priagnante Darstellung der eigenen Starken

Frage 2:
Welche Kleidung ist bei einer Selbstprasentation im professionellen Kontext

am passendsten?

a) Business-Kleidung

b) Freizeitkleidung, z.B. T-Shirt und Jeans
¢) Sportliche Kleidung

d) Auftillige, unkonventionelle Outfits

Antwort: a) Business-Kleidung

Frage 3:

Was sollte im Zentrum einer Selbstprasentation stehen?

a) Die eigenen Fihigkeiten, Erfahrungen und Motivation

b) Die Schwichen der anderen

c) Jegliche personliche Details ohne Bezug zum Thema

d) Humor und Unterhaltung

Antwort: a) Die eigenen Fahigkeiten, Erfahrungen und Motivation

Frage 4:
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Wie kann man die Aufmerksamkeit bei einer Selbstprisentation am besten

halten?

a) Durch eine klare Struktur und Blickkontakt

b) Durch stindiges Wechseln der Themen

c¢) Durch Monologe ohne Pausen

d) Durch vorgefertigte, lange Vortrige ohne Pausen

Antwort: a) Durch eine klare Struktur und Blickkontakt

Frage 5:

Welche Korpersprache unterstiitzt eine iiberzeugende Selbstprédsentation?
a) Offene Haltung, Blickkontakt und freundliches Lacheln

b) Verschlossene Arme und weggeschauten Blick

¢) Nervoses Herumzappeln

d) Gdhnen und abwesender Blick

Antwort: a) Offene Haltung, Blickkontakt und freundliches Lacheln

Frage 6:

Was ist bei der Vorbereitung einer Selbstprisentation besonders wichtig?
a) Den Text gut zu kennen und zu liben

b) Mehrere Texte gleichzeitig zu verwenden

c¢) Den Fokus nur auf das Outfit zu legen

d) Ohne Vorbereitung spontan zu sprechen

Antwort: a) Den Text gut zu kennen und zu {iben

Frage 7:

Was sollte man bei der Selbstprisentation vermeiden?
a) Zu lange Reden ohne Auflockerung

b) Klare und verstandliche Sprache

c) Positives Selbstbild

d) Professionelle Ausdrucksweise

Antwort: a) Zu lange Reden ohne Auflockerung

Frage 8:

Wie kann man sich im Gespréch auf Fragen vorbereiten?
a) Indem man typische Fragen voraussieht und {ibt

b) Indem man alle Fragen vermeidet

¢) Indem man nur auf die Fragen antwortet, die man kennt
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d) Indem man nur Allgemeinplitze nennt

Antwort: a) Indem man typische Fragen voraussieht und iibt

Frage 9:

Was ist ein Vorteil einer guten Selbstprasentation?

a) Sie hinterldsst einen positiven Eindruck und erhoht die Chancen
b) Sie macht den Eindruck, als habe man nichts zu sagen

¢) Sie ist nur bei formellen Anldssen notwendig

d) Sie ersetzt alle schriftlichen Unterlagen

Antwort: a) Sie hinterldsst einen positiven Eindruck und erhoht die Chancen

Frage 10:

Welche Rolle spielt die Selbstreflexion bei der VVorbereitung auf eine

Selbstprasentation?

a) Sie hilft, die eigenen Starken und Schwichen zu erkennen und optimal zu

priasentieren

b) Sie ist unwichtig, da man die Préasentation einfach vortragen sollte
¢) Sie ist nur fiir spétere Feedbackgespriche relevant
d) Sie ist nur bei schwierigen Situationen notwendig

Antwort: a) Sie hilft, die eigenen Stirken und Schwéchen zu erkennen und
optimal zu préasentieren

Kpurepun onieHuBaHus MPaKTUYECKUX 3a0aHUMN:

Jlnarazon 6aj1oB

Onucanue Kputepus

OOGy4aronuMcsl 3aJJaHie BBIMIOJHEHO 0€3 OMIMOOK M B MOJHOM

85-100
o0beMme.
OOyuaromuMcsi B II€JIOM 3aJaHUE BBITIOJHEHO, WMEIOTCS
65-84 OT/EJIbHbIE HETOYHOCTH MM HEIOCTATOUYHO IOJIHBIE OTBETHI, HE
CoJIepyKaIlye ONMOOK.
55-64 OOyuaromuMcst ~ OMYIIEHbl  OTACIbHBIC  OMUOKH  TIPHU
BBITIOJIHCHUH 3aJIaHHS
Y oOydvaromerocss OTCYTCTBYIOT OTBETHI Ha OOJBIIUHCTBO
0-54 BOIIPOCOB 3aJ]a4M, 3aJlaHHE HE BBHIMOJHCHO WJIU BBINOJIHCHO HE

BEPHO.

5.5. Omwucanne AOMONHHUTEIBHBIX MaTEepHaJOB MW  00OpYyIOBaHMS,
HEOOXOIUMBIX JIJIs BHITIOJHEHHUS TIPOBEPOUYHBIX 3aIaHui (npu Heobxooumocmit).
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JIJisi BBIMIOJTHEHUST 3a/laHUl OOYYaIoOMEMyCsl pa3penraeTcsl MCIOIb30BaHME

CJIOBapSL.

6. q)Ole)I HpOMe)l(yTO‘IHOﬁ arTTeCTalu, KPUTECPHUH M IIKaJIa
OLlCHUBAHMUH, THUIIOBbIC OLHCHOYHbIC MAaTEPHUAJIbI 110 JUCHUILIMHE

6.1. [IpomexyTouHas aTTecTanus (3a4eT, PK3aMEH) MPOBOJUTCS B YCTHOM

dbopme. OOyuaronuiicss MojydaeT 3K3aMEHAIlMOHHBIM OWJIET C BOINPOCAMHU U
3aganussMu. HeoO6XoMMo AaTh OTBET B YCTHOU (hopMme, MOJIPOOHO U3JI0KUB OTBET
Ha BOIPOC.

6.2. Tunosbie OLICHOYHBIE MATEPUAIIbI IPOMEKYTOUHOM aTTECTAI[UN

TumnoBble MPOBEPOUHBIC 3adaHUs JJIsi CaMOIOATOTOBKM OOydYaromerocs K
MMPOMEKYTOYHOM ATTECTALINU:

Tema 1. Kommunikation. OTIK-4.1.

1. 3ajaHus OTKPBITOTO THUIIA.

1.1. Bonmpochkl OTKPBITOTO THIIA.

No .. Bonpoc
1 Welches sind die wichtigsten Arten der wissenschaftlichen
Kommunikation (z. B. schriftlich, miindlich, digital)?
2. Beschreiben Sie jeweils ein Beispiel und erldutern Sie die
unterschiedlichen Zwecke.
3. Inwiefern unterscheidet sich wissenschaftliches Schreiben von

alltaglicher oder informeller Kommunikation?

2. 3ajaHns KOMOMHUPOBAHHOT'O THIIA:

2.1. TecToBbIe 3aganus ¢ 000CHOBAHHUEM BHIOODA.

3ajianre 1: BeIOOp NpaBUIBLHOIO BAPHUAHTA U IEPEBOJI HA PYCCKUI

Bomnpoc:
Welches Wort passt am besten in den Satz?

..Beim ersten Treffen ist es wichtig, einen guten Eindruck zu

13

a) machen
b) setzen
c) verlieren
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OtBeT:

a) machen

IlepeBon:
..Ha IepBOM BCTpEeUE BAXKHO MPOU3BECTH XOPOIIIEE BIIEUATIIEHHUE.

3aganue 2: JIOnoJHUTE TUAI0r OPABIILHOU (hpa3oi HA HEMEIIKOM

Bomnpoc:
A: . KoOnnten Sie mir bitte die Unterlagen bis morgen schicken?*

B: S

OTtBeT:
Natiirlich, ich werde die Unterlagen bis dahin senden.*

(ma HemenkoM: , Natiirlich, ich werde die Unterlagen bis dahin schicken.®)

3ananue 3: [lepeBeanre Ha HEMEIIKUNA

Bormpoc:
L JOYKAITYICTa, HOATBEPANUTE MOJIYUEHUE ITOr0 MUCchMa.

OTBeT:
..Bitte bestiatigen Sie den Erhalt dieses Briefes.

Jaganue 4: Onpeneanrte ommOKY U UCIIPABLTE €6

Bomnpoc:
. Wir treffen uns niachste Woche um 10 Uhr morgens, um das Projekt zu

diskutieren.*

(Ommoku Het. Ho ecim ecTh, HCIIpaBbTE.)

OtBeT:
O1murboK HET.

3. 3ajjaHus 3aKPBITOTO TUIIA.

3.1. TecToBBIE 3aJaHUS.
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3ananue 1: Boibepute npaBuiibHBINA IEPEBO IET0BOM (Ppa3sl
Was bedeutet ,, Terminanfrage*?

a) 3ampoc Ha BcTpeuy
b) Buyrpennee cooOrieHue
c) Omara cueta

OtBerT:
a) 3ampoc Ha BCTpeuy

3aganue 2: Kakoe U3 ciaeayrommux BeIPpaXEeHU TOAXOIUT IJIsl 3aBEPIICHUS
JIEJIOBOTO UchMa?

a) Mit freundlichen Griilen
b) Auf Wiedersehen
c) Vielen Dank im Voraus

OtBerT:
a) Mit freundlichen Grii3en

3ananue 3: Kakoe neiicTBHUE CIEAYET BBIIOJHUTH MTOCIE MOTYYEHUSI AET0BOTO
MKMChMa C 3apocoM nHpopmaru?

a) Ignorieren
b) Sofort antworten
c) Die Anfrage iiberpriifen und eine Antwort vorbereiten

OtBer:
c) Die Anfrage iiberpriifen und eine Antwort vorbereiten

3ananue 4. Welche der folgenden Aussagen ist richtig?

a) In der Geschéftskorrespondenz ist es iiblich, mehrere Emojis zu verwenden.
b) Hoflichkeit und Professionalitét sind in der geschéftlichen Kommunikation
wichtig.

c¢) Es ist in der Geschiaftskommunikation immer besser, kiirzere Nachrichten zu
schicken, auch wenn sie unhoflich sind.

OTBeT:

b) Hoflichkeit und Professionalitét sind in der geschéftlichen Kommunikation
wichtig.

Tema 2. Wissenschaftliches Schreiben. OITK-4.1.
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1. 3aaHus OTKPBITOrO THIIA.
1.1. Bonpockl OTKpPBITOro THIA.

No Bonpoc

1. | Arten des wissenschaftlichen Schreibens.

Beschreiben Sie Ihre Forschungsergebnisse.

3. | Beschreiben Sie die Merkmale eines Zeitungsartikels.

2. 3aianns KOMOMHHUPOBAHHOIO THIA:

2.1. TecroBble 3aanus ¢ 000CHOBAaHUEM BLIOODA.

3aganue 1: Be16op u nepeBo
Bomnpoc:
Welcher Satz ist eine hofliche Bitte in einer Geschiftsemail?

a) ,,9enden Sie mir die Dokumente bis morgen.*
b) ,,Konnten Sie mir bitte die Dokumente bis morgen schicken?*

OrTBer.
b) ,,Konnten Sie mir bitte die Dokumente bis morgen schicken?*

[TepeBon:
,,H& Moriu Obl Bbl, MOXATYHCTa, OTIIPABUTh MHE TOKYMEHTHI J10 3aBTpa’?*

3aganue 2: 3aBeplieHue AeI0BOM NEPENUCKH
Bormpoc:
Welcher Abschluss ist angemessen fiir eine formelle Geschafts-E-Mail?

a) Viele Griille
b) Mit freundlichen Griifien
c) Tschiiss

OrTBer.
b) Mit freundlichen Grii3en

OO0ObscHEHUE:
DTO CTaHAAPTHOE M BEXKIIMBOE 3aKPBITHE IS JISTIOBOM MTEPEITHUCKH.
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3ananue 3: 3anoJHEHUE NPOITyCKa U IEPEBOJL

Bomnpoc:

In einer offiziellen E-Mail lautet die Phrase: ,Ich danke Ihnen im Voraus fiir
_____Unterstiitzung.*

a) lhre
b) Ihr
¢) Euch

OtBer:
a) lhre

ITepeBon:
»3apaHee Onarogapro Bac 3a Bairy noaaepxky.

3ananue 4: [IpaBunbHOE NEUCTBHE

Bomnpoc:

Was sollten Sie tun, wenn Sie eine unklare Nachricht in einer Geschéaftsemail
erhalten?

a) Sofort antworten, ohne die Nachricht zu lesen.
b) Die Nachricht ignorieren.
c) Die Nachricht sorgfiltig lesen und bei Bedarf um Klarstellung bitten.

OtBer:
c) Die Nachricht sorgfiltig lesen und bei Bedarf um Klarstellung bitten.

3. 3agaHus 3aKpHITOTO THUIIA.
3.1. TecToBbIe 3anaHus.
3aganue 1:

Was ist eine formelle BegriiBung am Anfang einer geschéftlichen E-Mail?
a) Hallo zusammen

b) Sehr geehrte Damen und Herren

c) Hi allerseits

Ortser:
b) Sehr geehrte Damen und Herren
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3amanue 2:

Welches Wort passt am besten in die Liicke?
,,Vielen Dank fiir Thre S

a) Nachricht
b) Unterstiitzung
c) Hilfe

Otger:
b) Unterstiitzung

3anganue 3:

Was ist eine iibliche Grufiformel am Ende einer formellen Geschéaftsmail?
a) Mit freundlichen Griilen

b) Bis bald

c) Tschiiss

Otger:
a) Mit freundlichen Griiflen

3ananue 4:

Was sollte man tun, wenn man eine geschéftliche E-Mail erhilt, die unklar ist?
a) Ignorieren

b) Sofort antworten, ohne den Inhalt zu priifen

c) Die Nachricht sorgfiltig lesen und bei Bedarf um Klarung bitten

Otger:
c) Die Nachricht sorgfiltig lesen und bei Bedarf um Kldrung bitten

Tema 3. Priasentation. OTIK-4.1.

1. 3aaHus OTKPBITOTO THUIIA.
1.1. Bonmpochkl OTKPBITOTO THIIA.

Ne Bormpoc

Was sind die Schliisselelemente einer effektiven wissenschaftlichen
Prasentation?

(Denken Sie an Struktur, visuelle Elemente und Sprache.)
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Wie konnen visuelle Elemente wie Diagramme oder Grafiken Thnen
helfen, Forschungsergebnisse klarer darzustellen?

2. 3a,ﬂaHI/I$I KOM6I/IHI/IDOB3.HHOFO THIIA.
2.1. TecToBEIC 3aJlaHus € 000CHOBAaHHEM BI)I6ODa.

3aganue 1: Be16op u nepeBo
Bomnpoc:
Welcher Satz ist eine gute Einleitung fiir eine Selbstpriasentation?

a) ,,Jch mochte mich kurz vorstellen.*
b) ,,Hier sind meine Urlaubsfotos.*
¢) ,,Ich bin gestern in die Stadt gekommen.*

OTBeT:
a) ,,Ich mochte mich kurz vorstellen.*

3ananue 2: JIONOMHUTE NMPEUIOKEHUE U IEPEBEAUTE
Bormpoc:

»~Mein Name ist  und ich arbeite betr  .*
a) Anna/ Siemens

b) Anna/ Hochschule

¢) Anna / Reisebiiro

OtBerT:
b) Anna / Hochschule

3ananue 3: BoiOepurte npaBUibHOE 3aBEPIICHUE CAMOIIPE3EHTALINH
a) ,,Vielen Dank fiir [hre Aufmerksamkeit.*

b) ,,Ich hoffe, Sie haben genug gegessen.*

c) ,,Auf Wiedersehen! Ich gehe jetzt.*

OrtBer:
a) ,,Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

3. 3ajjaHus 3aKPBITOTO TUIIA.

3.1. TecToBBIE 3aJaHU.

3anaunue 1:
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Welcher Satz ist eine passende Einleitung fiir eine Selbstprasentation?
a) ,,Hallo, ich bin Max.*
b) ,,Jch mochte mich kurz vorstellen.*

c) ,,Hier sind meine Hobbys.

OrTBer.
b) ,,Jch mochte mich kurz vorstellen.*

3aganue 2:

Was sollte man in einer Selbstpriasentation unbedingt erwahnen?
a) Seine Lieblingsmusik.

b) Seine beruflichen Qualifikationen und Erfahrungen.

¢) Was man gestern gegessen hat.

OtBeT:
b) Seine beruflichen Qualifikationen und Erfahrungen.

3ananue 3:

Welche GruB3formel eignet sich am Ende einer Selbstprisentation?
a) ,,Viele Griifle*

b) ,,Mit freundlichen Griilen*

c) ,,I'schiiss*

OrtBer:
b) ,,Mit freundlichen Griilen*

3ananue 4:
Was ist ein wichtiger Tipp fiir eine gelungene Selbstprisentation?
a) Uber sich selbst zu viel erzihlen.

b) Die Prisentation gut vorbereiten und klar strukturieren.
c¢) Nur iiber private Themen sprechen.
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OrtBer:

b) Die Prisentation gut vorbereiten und klar strukturieren.

6.3. Kpurepuu u mkana oleHuBanus Ha ocHose BPC2,

KPUTEPUN OUEHMBAHUA

PE3VJIbTAT B
BAJIUJTAX

JlaH TONHBINA, B JIOTMYECKOW IOCIEAOBATEIbHOCTH Pa3BEPHYTHIN
OTBET Ha IIOCTABJIEHHBIM BONPOC, IZ€ OH MPOAEMOHCTPHUPOBAI
3HAaHUS T[peIMeTa B TMOJHOM oObeMe Y4eOHOHl mporpammsl,
JOCTAaTOYHO TIIyOOKO OCMBICIHMBAET JUCIHUILIUHY, CAMOCTOSATENBHO,
U HCUEPNBIBAIOLIE OTBEYAET Ha JIOMOJHUTEIbHBIE BOMPOCHI,
OPUBOJAUT  COOCTBEHHBIE  MpPHUMEPHl IO npobiemMaTuke
MOCTaBJIEHHOTO BOMNPOCa, PELIWI MpPeaoKEHHbIe MNPaKTUYECKUe
3a/1aHus 6e3 ommnoOoK

40

Jlan pa3BepHYTBHIi OTBET Ha IIOCTaBJIEHHBIM BOMNpoOC, TIe
oOyyarolmuiicss JEMOHCTPUPYET 3HAHUsS, NPUOOpPETEHHbIE Ha
JEKIMOHHBIX M CEMMHAPCKMX 3aHATUSAX, a TakKe IOJydeHHbIE
MOCPEJICTBOM H3y4YCHHsI 00S3aTelNbHBIX yYEOHBIX MaTepHajoB IO
KypCy, JaeT apryMEHTUPOBAaHHbIE OTBETHI, IPUBOAUT IPUMEPHI, B
OTBETE IPUCYTCTBYET CBOOOJHOE BIAJEHUE MOHOJIOIMYECKOH
peuYbl0, JIOTUYHOCTh M IOCJIEN0BAaTEIBHOCTh OTBeTa. OnHaKo
AO0IMYCKA€TCA HETOYHOCTb B  OTBCTC. Pemmn MMpCAJIOKCHHBIC
IPAaKTUYECKHE 3aJJaHUsl C HEOOIbIIUMH HETOYHOCTSIMH.

30-39

JlaH oTBeT, CBUIETEIILCTBYIOIINI B OCHOBHOM O 3HAHHH IPOLIECCOB
M3y4aeMOM  JUCHUIUIMHBI,  OTJIMYAKOIIMUKWCS  HEJOCTATOYHOU
[IyOMHOM ¥ TOJHOTOM pacKpbITUS TEMbl, 3HAHUEM OCHOBHBIX
BOIPOCOB TEOPHH, clabo cHOpMHUpPOBAaHHBIMH HABBIKAMHU aHAIHM3a
SIBJICHUM, IIPOLIECCOB, HEJIOCTATOYHBIM YMEHUEM JaBaThb
apryMEHTUPOBAHHbBIE OTBETHI U IPUBOJAUTH IPUMEPHL, HEAOCTATOYHO
CBOOOJIHBIM BJIQJICHUEM MOHOJOTHUYECKOU PEYbl0, JIOTUYHOCTHIO H
MOCIIE0BATEIBHOCTRIO OTBETA. J[omycKkaeTcss HeCKOIbKO OMIMOOK B
COJICPIKAaHNU OTBCTA U PCIICHHUU MMPAKTUICCKUX SaI[aHHfI.

20-29

JlaH OTBeT, KOTOpPBIM CONEPKUT PAL CEPbE3HBIX HETOYHOCTEM,
0OHapYXHBAIOIINKA HE3HAHHWE IPOIIECCOB M3Y4aeMOU MpeaMETHOU
o0nacTv, OTIMYAOIIUICS HErNIyOOKUM  pPacKpbITUEM  TEMBI,
HE3HAaHWEM OCHOBHBIX BOIIPOCOB TEOpUH, HeCHOPMHUPOBAHHBIMU
HaBbIKAMM aHAJIM3a SBIICHUH, IIPOLECCOB, HEYMEHHMEM J1aBaTh
apryMeHTHPOBaHHbIE OTBETHI, CIIA0BIM BJIaJICHHEM MOHOJIOTHYECKON
pEYBI0, OTCYTCTBUEM JIOTUYHOCTH U NOCJIEN0BATEIBHOCTH. BBIBOIBI
MMOBEPXHOCTHEI. Pemenne MPAKTUYICCKUX SaI[aHI/Iﬁ HE BBbIIIOJIHEHO,
T.€. 00ydJaromuiics He COCOOEH OTBETUTh HAa BOMPOCHI JAaKe MPHU
JOMOJIHUTCIIbHBIX HABOAAIIUX BOITPOCAxX NMPEIoaaBaTeIisd.

0-19

6.4. Omnucanue JOMOJHUTEIBHBIX  MaTEPHAIOB
HEOOXOIUMBIX JIJIs BHITIOJTHEHHUS TIPOBEPOUYHBIX 3aIaHu (npu Heobxooumocmit).

2 BPC npu M3ydeHUH MaHHOW JMCIMILIHHEI HE TPHMEHSETCS.

U 000pynOBaHUA,
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JIJisi BBIMIOJTHEHUST 3a/laHul 0OYYaloOMEMyCsl pa3penraeTcsi MCIOIb30BaAHME
CJI0Baps.

7. MeTozmquKne MaTepualbl IO OCBOCHUIO TUCHUIIJIMHBI (MOIlyJIH)

[ToaroroBka K MpakTUYECKUM 3AHSITHUSIM.

[ToAroTOBKY K Ka)KIOMY MPAKTHYECKOMY 3aHATHUIO KaXKIbI 00ydaromuiics
JOJDKEH HayaTh C O3HAKOMJIEHMS C IUIAHOM MPAKTUYECKOrO 3aHSTHUS, KOTOPBII
OTpaXXaeT COJAEPKAHUE TMPEIJ0KEHHOW TeMbl. THIATEIBHOE TMPOJYMBIBAHUE U
U3Y4YEHUE BONPOCOB IUIAHA OCHOBBIBAETCA Ha NPOpPabOTKE TEKYLIEro Marepualia
JEKIHH, a 3aTeM M3yYEHHs] O0O0S3aTeIbHOM W JOMOJIHUTEIBHOW JHUTEPaTyphl,
PEKOMEHJOBAaHHYI0 K JaHHOM TeMe. Ha OCHOBE MHIMBUAYAJIBHBIX IPEANOYTCHUN
oOyuarolemMycs He00X0AMMO CaMOCTOATEIbHO BBIOPATh TEMY JOKIJIaJa Mo mpobdieme
IIPAKTUYECKOIO 3aHATHS M IO BO3MOXKHOCTU IOATOTOBUTH IO HEMY IIPE3ECHTALIHIO.
Ecau mporpamMmoil IUCHMIUIMHBI TPEAYCMOTPEHO BBINOJHEHUE MPAKTUYECKOTO
3aJlaHds, TO €ro HEeOOXOAMMO BBITIOJIHUTH C YYETOM MPEIOKEHHON HHCTPYKIIUU
(yctHo win 10 nmucekMeHHO). Bce HOBBIE MOHATHS O M3y4aeMOW TeMe HEOO0XO0JIUMO
BBIyYHTh HAU3YCTh U BHECTH B TJIOCCAPUiA, KOTOPBIN LETECOO00Pa3HO BECTH C CAMOIO
Hayajga Wu3y4yeHus Kypca. Pesynprar Takoil paOOThl JOJKEH TMPOSBUTHCA B
CIIOCOOHOCTH OOy4Yaromierocss CBOOOJHO OTBETUTh HAa TEOPETUYECKUE BOMPOCHI
MPAKTUYECKOTO 3aHATHS, €T0 BBHICTYIUIEHUU U YYaCTUH B KOJUIEKTUBHOM OOCYKJIEHUU
BOIIPOCOB M3y4a€MOM TEMBI, NMPABUJIBHOM BBINOJHEHUU MNPAKTUYECKUX 3aJaHUN U
KOHTPOJIbHBIX PaldoT.

CTpyKTypa NpakTUYECKOIO 3aHITHS:

B 3aBUCHMOCTH OT COJEp)KaHHMSI M KOJMYECTBA OTBEJECHHOTO BPEMEHU Ha
M3YUYEHHE KaXIOW TEMbl MOXET MPAKTUYECKOE 3aHSTUE COCTOSTh U3 UEThIPEX-TSATH
qacTen:

1. OO6cyxaeHHe TEOPEeTUYECKUX BOIIPOCOB, OINPEAEICHHBIX MPOrpaMMoin
JUCLUUTINHBI.

2. Jlokman W/ wWiIM BBICTYIUIGHHME C TPE3CHTAIUSMH 1O Mpoodsieme
MPAKTUYECKOTO 3aHITHSI.

3. O6cyxieHre BBICTYIUICHU MO TEME — JTUCKYCCHSL.

4. BpinogHeHUE NPAKTUYECKOTO 3aJaHUsl C TMOCIEAYIOIMHUM Ppa3doopoM
MOJIYYCHHBIX PE3yJbTATOB UM O0CYKIEHNE TPAKTUIECKOTO 3a/IaHUS, BHITTOJITHEHHOTO
JI0Ma, €CII 3TO MPEAYCMOTPEHO MTPOTrPaMMOil.

5. IloaBeieHnE UTOTOB 3aHATHS.

[lepBas yactb — 00CYX/I€HHE TEOPETUUECKUX BOIIPOCOB - MIPOBOJIUTCS B BUJIE
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¢dpoHTanbHOM OeceAbl CO BCeH TPYINOM M BKIIOYAET BBIOOPOUYHYIO MPOBEPKY
IIperoaBaresieM TEOPETUYECKUX 3HaHUU 00yYaroLXCA. [Ipumepnas
IPOAOKUTEIBLHOCTh — A0 15 MunyT. BTOpas yacTh — BBICTyIIEHHE 00YUaIOIIUXCSI
C TOKJIaZlaMH, KOTOPBIE JOJDKHBI COIPOBOXKAATHCS MPE3CHTALMSMHU C LEIbI0 YCUIICHUS
HaIVITHOCTH BOCIPUATHSA, [0 OJHOMY M3 BOIPOCOB IPAKTHUYECKOIO 3aHATHSL.
OOs13aTENIbHBIN AJIEMEHT J0KJIaJa — IMPEJCTaBICHUE U AaHAJIM3 CTAaTUCTUYECKHUX
JaHHBIX, OOOCHOBAaHUE COLIMAIIBHBIX IMOCIEACTBHUI JH0O0r0 SKOHOMHUYECKOTO (hakTa,
sBIieHUsT wiu mnpouecca. [Ipumepnas npogomkurenbHocTh — 20-25 munyTt. Ilocre
JOKJIa/I0B CIEAYyEeT UX 00CyXKJIeHHEe — AUCKyCcCcHsl. B Xo/ie 3Toro 3ramna npakTH4ecKoro
3aHATHSL MOTYT OBITh 3aJlaHbl YTOYHSIOIIME BONPOCHI K AOKiaauukam. IIpumepHas
IPOJOJDKATENBHOCT — A0 15-20 mMmHyT. Ecim nporpammoil INpeaycMOTPEHO
BBIIIOJIHEHHE IIPAKTUYECKOIO 3aJaHhsg B paMKaX KOHKPETHOM TEMBI, TO
IIPENOAABATEIIAIMU  OINIPENEIACTCS €ro COAEpP)KaHWE M JaeTcs BpeMs Ha €ro
BBITNIOJIHEHHE, @ 3aTeM UJET 00CyXJAeHHUE pe3yabTaToB. Eciiu mpakTuueckoe 3agaHue
JOJKHO OBLIIO OBITh BBIIIOJIHEHO JJOMa, TO Ha MPAKTHYECKOM 3aHATHUU MPENOAaBaTENb
IpOBEpSAET  €ro  BbINOJHEHHWE  (YCTHO WM  nucbMeHHO).  IlpumepHas
OPOJOIKUTENLHOCT, — 15-20 wmunyT. IloaBeneHueM HUTOTOB 3aKaHYMBACTCS
npakTuyeckoe 3aniarre. OOyqarommmcs JOJKHBI ObITh OOBSBIEHBI OLIEHKH 32 paboTy
U J1aHbl UX YeTKue o0ocHoBaHU. [IprMepHas NpoAOIKUTEIBHOCTD — 5 MUHYT.

PaGoTa ¢ muTeparypHbIMH UCTOYHUKAMHU.

B nmpomecce TOATOTOBKM K TPAKTHYCCKAM 3aHATHSAM, OOYYaIOIIUMCS
HEOOXOJMMO O0paTUTh 0Cc000€ BHUMAHUE HAa CaMOCTOSITEIbHOE HW3YUYCHHE
PEKOMEHJOBAaHHON y4eOHO-METOIMUYECKON (a TakkKe HaydHOM U TOMYJISIPHOMN)
mutepatypbl. CamocrtosTtenbHass paboTra ¢ ydyeOHUKaMU, Y4E€OHBIMU TOCOOUSIMU,
HAayYHOW, CIIPABOYHOM M NOMYJISIPHOM JIMTEPATypOH, MaTepUAIaMU MEPUOIUIECKUX
u3nanuii u VIHTepHeTa, CTaTUCTUYECKUMHU JAHHBIMH  SIBISIETCS  HauOoliee
5G()EKTUBHBIM  METOJOM  TOJY4YEHHUs  3HAHUM, TIO3BOJSIET  3HAYUTEIHHO
aKTUBU3UPOBATH MPOLIECC OBaJIeHUs HHPOopMaIrel, crioco0cTByeT OoJiee TITyooKoMy
YCBOGHHIO U3Yy4aeMOro martepuana, popMupyeT y o0ydaronuxcs CBO€ OTHOIICHUE K
KOHKpETHOUN Tmpobsieme. bonee riayOOKOMYy pacKpBITHIO BOIMPOCOB CIIOCOOCTBYET
3HAKOMCTBO C JIOMOJHUTEIBHOM JIMTEPATYPOU, PEKOMEHIOBAHHOW MPENOAABATEIIEM,
YTO TIO3BOJISIET OOYYAIOIMMCS TPOSIBUTH CBOKO HWHIWBHUIYAIBHOCTH B paMKax
BBICTYIUICHUS HA 3aHSATUSAX, BBISIBUTH IIUPOKHM CHEKTP MHEHUN MO0 H3ydaeMou
npobieme.

8. Y4eOHas 1uTepaTypa U pecypchbl HH(POPMALMOHHO-
TeJIeKOMMYHUKAIMOHHOI ceTn UHTepHeT
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8.1. OcHoBHas nuTEpaTypa

1. Kapaynosa, 0. A. Hemenxuii 361k 115 topuctoB (B2-C1): yueOHuUK 111 BY30B /
1O. A. KapaynoBa. — Mocksa: U3narensctBo FOpaiit, 2024. — 302 ¢. — (Bricmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06733-0. — TekcT: SJIeKTpOHHBIA //
Oo6pazoBaTenbHas wiargopma Opaiit [caiT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/536480.

2. Yukunera, JI. C. Hemeukwuii s3pIk sl MyOJMYHBIX BbICTyIUIeHU# (B1-B2).
English for Public Speaking: yueOHoe nocobue aiis cpeaHero npodeccuoHaaIbHOTO

obpazoanus / JI. C. YukuneBa. — 2-¢ wu3A., HUCOp. W Jom. — Mockaa:
NznarensctBO FOpaiit, 2023. — 167 c. — (IIpodeccuonanbnoe oOpazoBaHue). —
ISBN 978-5-534-12960-1. — Tekct: osnektponHsii // OOpa3zoBarenbHas

wiatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/519206.
3. Hessoposa, I'. JI. Hemenxuii s3pik B 2 4. Yacte 1: yueOHUK 11si By30B /

I'. . Hes3oposa, I'. . Hukutymkuna. — 2-¢ u3g., ucnp. u jgon. — Mocksa:
NznarensctBo FOpaiit, 2023. — 377 c. — (Bwicmee obpazoBanne). — ISBN 978-
5-534-17059-7. — Texkcrt: snexTpoHHbIN // Ob6pasoBarenbHas iardgopma FOpait

[cariT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/532308.

8.2. JlononHUTENBHAS TUTEPATYpA

1. Hemeuxuit s3pik s 1opuctoB (A2-B2): yueOHMK JUIsi  CpelHEro
npodeccuonanbHoro oopazosanus / M. A. FOrosa, E. B. Tpockiep, C. B. I1aBnosa,
H. B. CagsikoBa; nmoa pemxakuueit M. A. FOrosoit. — 2-¢ u3a., nepepad. u 0O —

MockBa: WzmatensctBo IOpaiit, 2023. — 522c.— (IIpodeccrnonanpHOe
obOpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-13844-3. — Tekcr: SneKTpoHHBIA  //
OO6pazoBatenbHas atdopma Opaiit [caiit]. —

URL.: https://urait.ru/bcode/517732.

2. Hemeukwii s3pik s topuctoB. English in Law: yueOHuk mns By30B /
C. 10O. Pybmona, B. B. IllapoBa, T. A. Bunnukosa, O. B. IIpxuronzkas; mo oOuiei
penakmueir  C. }O. PyOomoBoii. — Mocksa: HW3matensctBo [Opaiit, 2023. —
213 c.— (Bwicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-02815-7. — Texkcr:
aMekTpoHHbIt  // OOpa3oBatenbHas  1wiatropma  FOpaiit  [caiiT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/510955.

4. CmuphoBa, T. H. Hemenkuii si3p1k. Deutsch mit lust und liebe. MaTeHCcHBHBIIH
Kypc 7151 HaUMHaroumx: yuyeonoe rnmocoodue st By3os / T. H. CmupHoBa. — 2-¢
u3a., uctp. u gon. — Mocksa: U3znarensctBo FOpaitt, 2024. — 312 ¢. —
(Beicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-00833-3. — TekcT: 37eKTpOHHBIHN //
9BC Opaiir [caiit]. — URL: http://urait.ru/bcode/452360 .

5. Hemenkuit Si3bIK AJ1s1 M3YYAIOIIHUX MEXKIYHApPOIHbIE OTHOUICHHS: YIE€OHUK JJIsI
By30B / T. K. Banoga, C. I'. Konnakosa, A. }O. FOcynoBa; 0oTBeTCTBEHHBIN
penakrop JI. E. Bymkanen. — Mocksa: M3narensctBo FOpaiit, 2024. — 248 ¢. —
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(Briciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-10632-9. — Tekct: a1eKTpOHHBIH //
Oo6pazoBatenbHas miatdopma FOpait [caift]. —
URL: https://urait.ru/bcode/517068.

8.3. HopMatuBHbBIE TpaBOBbIE TOKYMEHTHI U MHAS NMPAaBOBast UHPOpMALIHS
He ucnons3ytorcs

8.4. NntepHeT-pecypchl

=

MynsTuTpan. MHOTOsI3BIUHAS clioBapHast 6a3a — http://www.multitran.ru/

2. ABBY LINGVO Pyccko-Hemenkmii cioBapp — http://www.lingvo-
online.ru/ru/Translate/ru-en/

3. OOpazoBarenbHBIC peCypchl HWHTEpHeTa. Hemernkwii s3bIK (TpamMMaTHKa,

JIeKCHUKa, POHETHKA, YUEOHUKH)

http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm

http://www.hueber.de/

http://www.langenscheidt.de/

http://german.about.com/library/blessent.htm

http://german.about.com/library/anfang/blanfang_cn.htm

. http://german.about.com/library/blgloss.htm?PM=ss11 german

10 http://german.about.com/library/anfang/blanfang_inhalt.htm

11.http://german.about.com/library/blgrammatik.htm

©oo~N O~

9. MaTepuajbHO-TeXHHYecKasi 0a3a, ”HGPOPMAIHOHHbIE TEXHOJIOTHH,
NMporpaMmmMHoe odecnevyenre 1 UHGOPMAIMOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

Anraiickuit  ¢unmuan  PAHXul'C  wumeeT KOMIUIEKCHOE COBpPEMEHHOE
MaTepUAIbHO-TEXHUYECKOE OCHAIIEHUE, IMPU3BAHHOE TOJJIEPKUBATh pPa3HbIC
dbopmatbl 00ydYEHUSI U TO3BOJIAIONICE KapAMHAIBHO TPAaHC(HOPMUPOBATH YUEOHBIN
IIPOLIECC, BBIXOAS JAJEKO 3a Ipeleibl TPAAULMOHHOM JIEKIMOHHOW MOJIEIH.
@dunman pacrnoyiiaraetT y4yeOHbBIMU ayJUTOPUSMH JUIsl TPOBEJCHUS 3aHSITHI
JICKIIMOHHOTO THMA, JA0OpAaTOPHBIX W NPAKTUUECKUX 3aHATUM, TPYIIOBBIX H
VMHIMBUIYAJIbHBIX KOHCYJbTAI[MWA, TEKYLIETO KOHTPOJSI W MPOMEKYTOUHOU
aTTeCTAIlK, TIOMEIICHUSIMH JJISI CAaMOCTOSITEIILHON pabOThl CTYJACHTOB, a TaKKe
CHEUUAIM3UPOBAHHBIMUA TTOMEIICHUSIMU, TAaKUMHU KakK JJICKTPOHHBIM 3an st
CaMOCTOSTEIIbHOM Pa0OTHI, TUHTAPOHHBIN KaOUHET).

OcHamieHue y4deOHBIX ayAUTOPUH W HWHBIX TOMEIIEHUH B AJTaliCKOM
¢bumuane PAHXul'C npencraBieHO  COBPEMEHHBIMH — TEXHOJIOTHSIMH U
o0opy/ioBaHMEM, BKJIIOYasi WHTEPAKTUBHbIC TIAHEIW MW  JIOCKH, CHCTEMBI
BUICOKOH(EPEHIICBS3H, 3BYKOBOE O0OpYyJOBaHHE M BbICOKOCKOpocTHOM Wi-Fi,
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npoektopsl unu KK-manenu, a Takxke ynoOHYI0 M 3proHOMHYHYIO MeOenb. Bee

yueOHble  ayAUTOpUU

OCHAalIeHbl ~ KOMITBIOTEPHBIM  OOOpYJOBaHHEM U

JIMOCH3NOHHBIM IIPOI'paMMHBIM o0ecIeYeHUEM. HpI/I pcaiu3ann JUCHHUIIIMHBI

b1.0.01 UHuocTpanHbIi

S3BIK

(HEMEIKUI)  UCMONB3YIOTCSA  CIIEAYHOIIee

IIpOorpaMMHOC o0OecreueHue u I/IH(I)OpMaHHOHHO-CHpaBO‘{HLIC CHUCTCMEI.

HaumenoBanue Ayauropus Onucanue
ABBYY Lingvo x6 EBponetickas B313
Bepcus [IpodeccuonanbHas B314 TemaTtuueckue cioBapu ajIst nepeBoaa (9 eBponencKHX sS3bIKOB).
BepcHs
O¢ucHBII TakeT NPIIOKEHUH 1T paOOTHI C Pa3IMYHBIMA THITAMHA
Microsoft Office BCE JIOKYMEHTOB: TEKCTaMH, JIEKTPOHHBIMH TaOIHIaMu, 0a3aMu JaHHBIX U
Ap.
Microsoft Windows BCE OrepanmoHHast CHCTEMA.
B313 [IporpammHOe oOecrieueHre s OpraHU3alUuH JIMHTAQOHHOTO
JIunko v8.2
B314 KaOHHEeTa B KOMIIBIOTEPHOM KJ1acce.
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